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El Colegic San Miguel presenta a la Comunidad Educativa su Normativa Interna de
Evaluacidon y Promocidn, tomando en consideracion el Decreto 67 que comenzara a regir el ano
2020, el cual permite a los Establecimientos Educacionales tomar decisiones en materias
referidas al proceso de evaluacion del aprendizaje de los estudiantes, permitiendo avanzar
hacia un mayor uso pedagdgico de la evaluacidn y reducir la repitencia mediante un mayor
acompanamiento a los estudiantes, Complementan este reglamentc el Decreto N°83/2015 v
Decreto N°170/2009.

El Colegio San Miguel es un Establecimiento Particular Subvencicnade, que entiende la

evaluacidon como un proceso pedagdgico habitual, por ende, continuo, sistematico, participativo

y flexible que sirve de retroatentacion a estudntes docente yadres y/o apoderades
decir, nos permite conocer lo que estan aprendiendo nuestros estudiantes, asimismo, aquello

que no han logrado, con el fin de adoptar decisiones que permitan promover un mejoramiento

en la adquisicion de sus aprendizajes.

El sistema de evaluacion aplicado deberd proporcionar informacién util v continua a los
docentes scbre el proceso de aprendizaje v permitira a los estudiantes tomar conciencia de sus
logras, avances, potencialidades, asi como de sus dificultades y errores para superarlos. La
evaluacion es concebida comc una instancia formadora y una herramienta de apoye al
aprendizaje, que aporta efectivamente al logro de los objetivos propuestos. Vista asi, es una
evaluacion para el aprendizaje v no sélo de él, trascendiendo la nocidn de que solo es un juicic
de qué o cudnto aprendid un estudiante para constituirse en una oportunidad mas de
formacion. Para el docente es un insumc que le permite reflexionar sobre su practica
pedagdgica orientando la ensefianza y le permite ajustar las planificaciones y estrategias de
aprendizaje de los estudiantes que atiende.

El presente reglamento comenzara a regir a contar del inicio del ano escolar 2024 para todos
los alumnos matriculados en el Colegio San Miguel y los miembros que componen y participan
de su comunidad, quedando automaticamente derogado el Reglamento anterior a esta fecha,
sustentandose en los siguientes marcos legales:

El Proyecto Educativo Institucional del Colegio San Miguel de 1a ciudad de Osorno.

La normativa establecida para dichos efectos por el Ministerio de Educacién de Chile
(MINEDUC)

Para materias relativas a evaluacién, nos regimos por el Decreto 67 que aprueba normas
minimas nacionales scbre evaluacion, calificacidn v promocion que deroga decreto exento N°
511 de 1997.



[I. DISPOSICIONES GENERALES: I
CSM

Articulo 1.

Este Reglamento de Ewvaluacidén y Promocion Escolar, serd publicado y difundido para el
conocimiente de todos los estudiantes, padres v apoderados del Colegio San Miguel. Una copia del
mismo sera enviada al Ministerio de Educacién.

Articulo 2.

Este Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar podra ser revisado anualmente por el
Consejo de Profesores y/o por los estamentos que forman parte del Consejo Escolar para su
modificacion y actualizacion, respetando los plazos v condiciones de la normativa vigente.

Articulo 3.

Los estudiantes seran evaluados segun Regimen Semestral en cada una de las asignaturas del Plan
de Estudio v en las &reas de su Informe de Desarrollo Personal v Social.

Articulo 4.

La informacion sobre el avance educacional de los estudiantes serd entregada a los padres y
apoderados, a través de las siguientes modalidades:

Informe parcial de calificaciones en Reuniones de Apoderados.

Informe sermnestral de calificaciones al término de cada periodo.

Certificado Anual de Estudios e Informe Anual de Desarrollo Personal v Social, de solicitarlo el
apoderado.

Articulo 5.

Para evaluar, no es imprescindible construir siempre situaciones especiales ni Unicamente
establecer momentos formales de evaluacion. La informacion se puede obtener en situaciones
cotidianas y funcionales, que se realizan habitualmente, como también en procesos preparados
exclusivamente para ello.

Articulo 6.
Los estudiantes deberan ser informados de los Objetivas de Aprendizaije (OA) a evaluar, criterios,

procedimientos, tiempos e instrumentas que se utilizaran para medir sus logros en cada una de las
asignaturas que curse.



[II. DEFINICIONES CONCEPTUALES: CSMI

Evaluar consiste en seleccionar y construir progresivamente, multiples formas de recogida de
informacidn y variados escenarios para evidenciar los progresos de aprendizaje.

Tanto en el aprendizaje como en la evaluacion, el protagonismo de los estudiantes es fundamental y
los docentes proponen los indicadores o reactivos que dan cuenta de los avances logrados.

Articulo?7.
Conceptos basicos, segtin decreto 67/2018:

Evaluaciéon: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para que tanto ellos
como los estudiantes puedan obtener e interpretar la informacién sobre el aprendizaje, con el objeto
de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los
procesos de ensenanza.

Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion, que
permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un numero,
simbolo o concepto.

Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion general comtin o diferenciada
v especialidad si corresponde, del proceso de ensenanza y aprendizaje que se desarrolla durante una
jornada en un ano escolar determinado, mediante los Planes y Programas previamente aprobados
por el Ministerio de Educacion.

Promocion: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso, transitando al
curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacion basica, para nuestro caso.

Reglamento: instrumento mediante el cual los establecimientos educacionales, reconocidos
oficialmente por el Estado, establecen los procedimientos de caracter objetivo, y transparente para
la evaluacion periddica de los logros y aprendizajes de los estudiantes, basados en las normas
minimas nacionales sobre evaluacién, calificacién y promocion reguladas por este decreto.

Tareas: se refiere a las actividades de ensenanza - aprendizaje realizadas al interior del aula o que,
producto del tiempo, pueden terminarse en el hogar.

Criterios de Logro: corresponde al aspecto del objetivo de aprendizaje que permiten mirar y valorar
el trabajo de cada estudiante. Estos suelen tomar la forma de dimensiones de una rubrica o, en
ocasiones, de indicadores de evaluacion, segun como se decida evaluar ese aprendizaje.

Semestre: es el periodo calendario en el que se desarrollan las actividades académicas y los planes de
estudio de cada asignatura impartida por el establecimiento.



[1I. DEFINICIONES CONCEPTUALES: CSMI

Articulo 8.

Funciones de la evaluacién. [.a evaluacion tendra al menos dos funciones generales;

Funcién pedagédgica: intimamente ligada al aprendizaje y a la ensenanza a través de la interrelacion
entre el profesor y los estudiantes, permite descubrir las fortalezas y deficiencias para ajustar las

estrategias pedagogicas y brindar los apoyos necesarios.

Funcion social: referida a la responsabilidad de informar al estudiante, a los padres y apoderados, y a
la sociedad en general respecto de los logros del estudiante en el sistema educativo.

Articulo 9.

Criterios de calidad de la evaluacion. Todo procedimiento, estrategia e instrumento evaluativo que se
aplique, debe cumplir los Criterios Técnicos de Calidad: Validez, Confiabilidad y Objetividad.

9.1 Validez, es decir, efectivamente recoge evidencias de lo que se propone medir.

Validez curricular. Esta dirigido a evaluar los aprendizajes esperados que corresponden al programa
de estudio de la asignatura y el nivel correspondiente.

Validez Instruccional. Contiene situaciones de evaluacidn coherentes con las actividades de
aprendizaje realizadas por los estudiantes.

Validez Semantica. Las situaciones de evaluacién contienen un lenguaje e indicaciones que son
comprendidos claramente por el estudiante.

9.2 Confiabilidad: Se refiere al grado de precision y exactitud de los reactivos que se utilizan para
medir empiricamente un aprendizaje en variadas situaciones evaluativas y en diferentes momentos.

9.3 Objetividad: Es la ausencia de sesgos o apreciaciones subjetivas en la interpretacion de las
evidencias en funcién de los resultados y/o procesos que la generaron.



[V. DE LOS TIPOS Y FORMAS DE EVALUACION: CSMI

Evaluar consiste en seleccionar y construir progresivamente, multiples formas de reccgida de
informacién y multiples escenarios para evidenciar los procesos de aprendizaje. La evaluacion debe
entregar a docentes y estudiantes antecedentes objetivos sobre como se produce el aprendizaje, cuales
son las fortalezas que se presentan y que se debe mejorar.

Articulo 10.

Evaluacion Formativa: seran herramientas utilizadas por los dacentes que les permiten monitorear al
estudiante, con el objetivo de orientarlo en su proceso de aprendizaje , promover la autonomia
mediante la reflexién de sus procesos, de modo que pueda continuar con sus aprendizajes de forma
consciente. es un ejercicio que debe realizar el docente de manera permanente durante el proceso de
aprendizaje, especialmente durante el desarrollo de 1as clases, y permite saber qué esta aprendiendo el
estudiante.

Se pueden realizar como evaluaciones formativas:

101  Autoevaluacién: Es la modalidad en la cual el estudiante evalta sus propios aprendizajes, para
ello es necesario establecer previamente los criterios de los logros esperados. Puede realizarse de
manera individual, en parejas y en grupos. La autoevaluacion es una herramienta que se debe realizar
en forma habitual en el proceso formativo. Contribuye no sélo a la comprobacion de aprendizajes,
sino al proceso de autorregulacion y metacognicion de los estudiantes. El estudiante evalia su propio
proceso

10.2  Coevaluacion: Existe la posibilidad de generar y desarrollar una evaluacion en que se permita,

a los estudiantes en conjunto, participar en el establecimiento y valoracidon de los aprendizajes
logrados, yva sea por algunos de sus miembros o del grupo en su conjunto. Los estudiantes desde 3° a 8°
basico,podranrealizar a lo menos un proced®e co@aluacion (entre pares) por semestre a fin de
hacerlos participes de la emisién de juicios valorativos sobre sus aprendizajes v los de sus companeros.
Para este efecto los docentes a cargo elaboraran las ribricas que sefialen los criterios y desempenos a
considerar. Los estudiantes evallian sus procesos entre pares.

10.3  Heteroevaluacion: L] docente es quien delinea, planifica, implementa vy aplica el proceso
evaluativo, el estudiante ejecuta de acuerdo a lo que se propone o solicita realizar. El docente evalta el
proceso del estudiante.

10.4  Evaluacién Diagnostica: es aquélla que se realiza al inicio de una clase, un periodo escolar, una
unidad de aprendizaje o una actividad formativa. Pretende conocer el estado de los conocimientos
adquiridos previamente por los estudiantes para dar cuenta de la situacidn inicial v desde ahi
intervenir para mejorar. La finalidad de la evaluacion diagndstica es resolver el dilema de qué y/o
cuanto sabe el estudiante antes de comenzar el estudio de una unidad de aprendizaje. Su propdsito es
evidenciar las conductas de entrada para la unidad de aprendizaje de la asignatura y nivel del afio
escolar correspondiente.



[V. DE LOS TIPOS Y FORMAS DE EVALUACION: CSMI

105  Losprofesores de asignatura y/o de nivel, en conjunto con Jefe Técnico, decidiran qué técnicas
utilizaran para el fortalecimiento de la evaluacion formativa, siendo las siguientes las utilizadas en
CSM:

- Observacion directa.

- Revisién de cuadernos.

- Trabajos de Investigacidn.

- Correccion de actividades.

- Salidas pedagdgicas.

- Presentaciones teatrales.

- Investigacicnes bibliograficas.

- Presentaciones orales, entre otras.

10.6 Instrumentos para las técnicas de la evaluacion formativa:

- Autoy Coevaluacion.
- Listas de Cotejo.
- Pautas de valoracion.

. Rubricas
Cuestionarios, entre otros.

10. 7 Evaluacién Sumativa: es aquélla realizada después deun tema, unidad de aprendizaje, un periodo
formativo o en la finalizacidon de un programa o curso. Se utiliza la ewvaluacién sumativa o
acurnulativa, para medir el dominio conseguido por el estudiante de los objetivos de aprendizaje, con
la finalidad de certificar sus resultados o de asignar una calificacién frente a determinados
conocimientos, destrezas o capacidades, adquiridos en funcién de las metas. propuestas.

Esta evaluacidn arroja informacion sobre qué es lo que aprendid el estudiante, lo que es capaz de hacer
o resolver en el proceso formativo.

De acuerdo a la legislacion vigente en el pais, para el caso de la Ensefianza Basica, la evaluacion
sumativa se traduce en una calificacidn (nota, simbolo o concepta), la cual determina la aprobacién de
una determinada asignatura, v junto al requisito de asistencia, la promocion de los estudiantes al nivel
siguiente. La escala de notas o calificaciones para la evaluacion sumativa, sus exigencias y
ponderaciones se especifican en el titulo "de las calificaciones” del presente reglamento.

Articulo 11.

En el C5M no se realizaran pruebas o examenes finales anuales en ninguna asignatura del plan de
estudio, a no ser para aguellos estudiantes que presenten riesgo de repitencia (ver mas adelante).



V. DE LOS PROCEDIMIENTOS Y ESTRATEGIAS

DE EVALUACION: CSM

La seleccién de las estrategias, los procedimientcs e instrumentos de recoleccion de evidencias se
realiza en coherencia con los Cbjetivos de Aprendizaje, con las estrategias didacticas v con la
situacion de evaluacion.

Reunidas las evidencias, el docente debe construir una conclusion evaluativa acerca del desempeno
de los estudiantes, teniendo en cuenta la distancia entre lo que es capaz de hacer vy lo que plantea el
objetivo de aprendizaje.

Articulo 12,

El procedimiento, las estrategias, los instrumentos y las técnicas de evaluacion sumativa seran
siempre formales. Deberan responder al plan de accion semestral de cada asignatura, de forma tal
que permita valorar el aprendizaje de los estudiantes en todo el Programa de Estudio. La
planificacidon de cada unidad de aprendizaje es el documento donde se disenan las estrategias y los
instrumentos de evaluacion que se aplicaran a los estudiantes.
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VI. DE LOS INSTRUMENTOS EVALUATIVOS: CSMI

Articulo 13.

Los instrumentos evaluativos, sus funciones, criterios de calidad, vy la correspondencia de estrategias
de tipos v formas de evaluacion, asi como las normas de diversificacion de la evaluacion sumativa, se
establecen en los Art. 8, 9, 10 y 11 del presente reglamento. Todo instrumento evaluativo debe cumplir
con los estandares de calidad técnicos y las normas especificadas en los articulos recién mencionados
de este reglamento.

Articulo 14.

Los instrumentos que se podran usar para evaluar sumativamente los aprendizajes de los estudiantes
son: pruebas escritas de respuesta abierta y/o cerrada, listas de cotejo, escalas de apreciacion, guias de
observacion, fichas de registro, rubricas, representaciones graficas, entre otras.

Articulo 15.

En el caso de instrumentos que tienen descripcion de criterios de desempeio y de niveles de logro,
deberan ser conocidos con anterioridad por los estudiantes; este es el caso de las rubricas, pautas de
cotejo, escalas de apreciacidn, gufas de observacidn, pautas de desempeno, entre otros.

Articulo 16.

Los criterios de correccion que el docente aplicara a los instrumentos evaluativos deben ser conocidos
con antelacion por los estudiantes. Una vez corregidos v calificados, todos los instrumentos
evaluativos deberan ser entregados a ellos,

Articulo 17.

El docente debera retroalimentar todos los procesos evaluativos, de forma tal gue el estudiante
conozca con precision cual es su nivel de desempeno y cual es su distancia con el nivel éptimo
esperado. Se debe dejar registro en el Libro de Clases como una actividad pedagdgica propia del
proceso de aprendizaje.

Articulo 18.

El docente dispondra de un plazo maximo de 15 dias habiles, después de aplicado el instrumento de
evaluacion, para consignar las calificaciones del curso en el respectivo Libro de Clases, siendo éste el
Unico registro formal para realizar estas acciones.

Articulo 19.

No podra aplicarse una nueva evaluacion sumativa si los estudiantes no conocen el resultado de la
evaluacion anterior.



VI. DE LOS INSTRUMENTOS EVALUATIVOS:

Articulo 20.
El resultado de una evaluacion sumativa debe cumplir con al menos un 60% de aprobacion del grupo

curso en el que se aplico, de lo contrario, se debe retroalimentar en aguellos contenidos que tuvieron
bajo nivel de logro y aplicar un nuevo instrumento, para luego promediar ambas calificaciones. Esta
opcion de aplicacion de un segundo instrumento, es voluntario para los estudiantes.

Articulo 21

La falta de honestidad en algiin proceso evaluativo constituye un acto que vulnera los principios

valdricos fundamentales del Proyecto Educativo Institucional. Situacicnes tales como:
a) Presentar tareas o trabajos ajenos declarandolos como propios,
h) Presentar trabajos o tareas copiados literalmente de internet o de otra fuente bibliografica (Plagio),

¢) sindeclarar el origen o la verdadera fuente de informacién,

Copiar por cualquier medio.
Articulo 22

Frente a cualquiera de las situaciones senaladas en el articulo anterior, el docente anulara la
evaluacion, registrara la observacion en el Libro de Clases y elaborarad un informe escrito que explique
la situacion, que serd entregado a la Direccidn, quien se encargara de derivar a Comité de
Convivencia Escolar para tomar las medidas correspondientes de acuerdo a lo gue establece el
Reglamentc Internc de Convivencia Escolar.



VII. DE LAS CALIFICACIONES CSMI

Articulo 23

Los estudiantes seran evaluados y calificados en todas las asignaturas o actividades curriculares de
aprendizaje, en coherencia con los OA, la planificacion, las estrategias de ensenanza realizadas y
sustentada en criterios pedagogicos.

Articulo 24
En aquellas asignaturas del plan de estudio que incidan en la promocion escolar se utilizara una escala
numeérica de 2.0 a 7.0 v con un decimal. Para éstas, la calificacion minima de aprobacién sera 4,0

(cuatro, cero) y corresponderd, como minimo, al logro del 60% de los cbietivos de aprendizaje
evaluados.

Articulo25

Todas las evaluaciones sumativas realizadas durante el ano escolar, en las asignaturas del plan de
estudio que llevan calificacion numérica, seran coeficiente uno y los estudiantes no se pueden eximir
de ninguna a signatura correspondiente a su Plan de Estudios.

Articulo 26

En las asignaturas que no tienen incidencia en la promocién escolar, la calificacion sera conceptual y
se define en los articulos 36 y 41 del presente reglamento.

Articulo27
Las calificaciones seran de tipo:

Parciales; corresponden a las evaluaciones sumativas coeficiente uno logradas por los estudiantes
durante su proceso de aprendizaje en cada una de las asignaturas del Plan de Estudio.

Semestrales: Scra el promedio aritmético de todas las calificaciones obtenidas al término de cada
sernestre en las respectivas asignaturas.

Finales; Sera el promedio aritmético cobtenido de las calificaciones semestrales en las distintas
asignaturas del Plan de Estudio.

Promedio General Anual: corresponde al promedio aritmético obtenido de todas las calificaciones
finales de las distintas asignaturas del Plan de Estudio.

Articulo28

En cada asignatura con calificacién numeérica, el promedio Semestral, Final y Anual sera calculado
aproximando la centésima a la décima cuando sea ésta igual o superior a 0,05 (ejemplo: 6,46 = 6,5).



VII. DE LAS CALIFICACIONES CSMI

Articulo 29

La evaluacion sumativa, de acuerdo a 1a legislacién vigente, define 1a aprobacién de las asignaturas y
la promocion de los estudiantes al nivel siguiente.

Articulo 30

El numero de calificaciones por asignatura se debe sustentar en argumentos pedagogicos sobre qué,
cuando y como evaluar. Debe responder a los siguientes criterios:

¢ Que calificar?correspondera a los OA establecidos en los programas de Estudio de las distintas

asignaturas y niveles, de los cuales, algunos v de acuerdo a la planificacion docente seran
seleccionados para evaluaciones de caracter sumativa. Estas serdan informadas al inicio de cada
semestre a los estudiantes, mediante un Calendario de Evaluaciones que debe presentar el profesor
jefe, luego de ser confeccionado entre todos los docentes de un determinado curso, a la Unidad
Técnica para su aprobacion. Este Calendario de Evaluaciones sera entregado en la primera reunion de
apoderados durante el mes de marzo.

¢Cuéndo cdificar ?correspondera al docente a cargo de la asignatura, establecer el calendario de
evaluaciones que contemple los OA considerados en sus planificaciones, para evaluaciones de tipo
sumativa. Estos deben repartirse arménicamente en los meses que componen cada perfodo (semestre)
de trabajo del ano, considerando un minimo de notas por semestre.

¢Como calificar? Correspondera al docente establecer la metodologia y/o estrategia evaluativa de
acuerdo a su planificacién, teniendo presente que dos tercios de las calificaciones podran ser tipo
escrita (prueba, guias v trabajos) v el tercio restante, considerara el porcentaje de las evaluaciones
acumulativas v el otro restante, trabajos de tipo practico

Articulo 31

La cantidad de evaluaciones sumativas semestrales no tendran correlacién directa con la cantidad de
horas semanales de la asignatura. Se considera un minimo de notas al semestre, las que deberan estar
calendarizadas e informadas a los estudiantes la primera quincena de cada semestre en todas las
asignaturas del Plan de Estudio. El Calendaric de Evaluaciones de un curso no podra tener dos
evaluaciones sumativas de desempeno individual, tipo prueba escrita, en el mismo dia. Cualquier
excepcion a este articulo debe estar debidamente autorizadas por la Jefatura Técnica del colegio.

Articulo32
En atencién a la diversidad de estudiantes, se debe considerar una variedad de estrategias e

instrumentos evaluativos de forma tal que se pueda atender de mejor manera a las diferentes
aptitudes, habilidades, destrezas v capacidades de los estudiantes.



VII. DE LAS CALIFICACIONES CSMI

Esta diversificaciéon de la evaluacion establece que:

a) Al menos 1/3 (un tercio) de las evaluaciones sumativas del semestre deben ser estrategias o
instrumentos diferentes a pruebas escritas de desempeno individual.

b) El 2/3 (dos tercios) restante de las evaluaciones sumativas semestrales corresponderan a pruebas
escritas, donde al menos la mitad de éstas serd de desempeno individual.

¢) Lacantidad minima de evaluaciones que se realizaran en cada asignatura, es la siguiente:

Cantdaddenoas

Lenguaje Comunicacion y Lengua y Literatura 5
Matematicas

Inglés

Ciencias Naturales

Historia Geografia v Ciencias sociales
Educacion Tecnologica

Educacion Fisica

Lengua Indigena

Artes visuales

W oW O~ W W o~~~ N

Artes Musicales

*Sujeta a coimgencia nacional segun corresponda



VII. DE LAS CALIFICACIONES
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Tailerde Reciclaje

Taller de Healthy lifestyle

Taller de Expresion comporal

Tailerde gtocuidado y vida sana
Taller de teatro

Taller de Brigada #biental

Tallerintercultural

Taller de teatro

Taller English Workshop

Taller de Formacion Ciudadana

Taller de Brigada Ambiental

Taller deDrama

Taller de Autocuidado

Taller de Brigada Ambiental

Taller Self care

Taller de Formacion Ciudadana

CSM

Asignatura de apoyo
Ciendas
Inglés
Educacdn Hsica

Educacon fisica
Lenguaje
Ciencias
Historia
Lenguaje

Inglés

Historia
Ciencias Naturales
Inglés
Educacon fisica
Ciendas

Inglés

Historia



VIII. DE LA ASIGNATURA DE RELIGION CSM

Articulo 33

Los OA contenidos que se mediran en cada evaluacién calificada, deberan ser de conocimiento de los
estudiantes; quedaran consignados en el cuaderno de la asignatura de cada estudiante para ser también
conocidos por su apoderado. Para el caso de los estudiantes de 1° vy 2° basico, se entregaran escritos
(impresos) por los profesores de asignaturas para ser pegadas en sus cuadernos.

Articulo 34

En ningln caso se utilizard la escala de evaluacion numeérica para calificar aspectos conductuales y/o de
asistencia que no correspondan a la evaluacion de OA.

Articulo 35

De acuerdo a los principios del Proyecto Educativo Institucional, en el CSM, la asignatura de Religidn
no es obligatoria dentro del Plan de Estudio de todos los cursos y niveles de ensefianza, de lo cual toma
conocimiento cada apoderado de los estudiantes del Colegio San Miguel.

Articulo 36

La redistribucion de las horas de Religion en los distintos cursos, es la siguiente:

1oy 2° 1 hora ]Teng.uaje
1 hora Ciencias Naturales
3%y 4° 1 hora Historia
1 hora Ciencias Naturales
5%y &° 1 hora Lenguaje
1 hora Inglés
7%y 8° 1 hora Lenguaje

1 hora Inglés



IX. DE LA ASIGNATURA DE ORIENTACION CSMI

Articulo 37

La asignatura de Orientacién pretende formar estudiantes en los ambitos personal, intelectual,
maoral y social, promoviendo el proceso de formacion integral de los ninos y jovenes. Para ello asume
propositos promotores y preventivos en diferentes areas en forma gradual, progresiva y no
excluyente, por medio del aprendizaje intencionado y participativo de actitudes, habilidades vy
conocimientos.

Articulo 38

La asignatura de Orientacidn se implementara de acuerdo a los programas de estudio entregados por
el MINEDUC v se complementara con acciones que fortalecen la formacion valérica y actitudinal de
acuerdo a lo que propone el Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 39

La calificacion obtenida por los estudiantes en la asignatura de Orientacién, no incidird en su
promocién. Esta seré evaluada por una ribrica semestral, que considerara el logro de los OA propios
del nivel, de acuerdo al programa de estudio. La escala sera conceptual y consignada de la siguiente
manera: MB (Muy Bueno), B (Bueno), S (Suficiente) e, I (Insuficiente).

La especificaciéon de la correspondencia entre la escala numérica de calificaciones y la conceptual
aplicada en esta asignatura es la siguiente:

Concepto Abreviacion Escala Numérica

Muy Bueno MB 6,0a7,0

Bueno B 5,0a5,9
Suficiente S 4,0a4,9
Insuficiente I 2,0a3.9

Articulo 40

Las calificaciones obtenidas por los estudiantes en la asignatura de Orientacion seran registrada de
la misma manera que las demas asignaturas del Plan de Estudio en: Libro de Clases, Informes
Semestrales, Certificado Anual de Estudio y Actas de Registro de Calificaciones Finales y Promocion
Escolar.



X. DE LA DIVERSIFICACION DE LA ENSENANZA

EN LA EVALUACION C SM I

El decreta N°83 /2015 establece que la evaluacion diferenciada es aquella que considera, respeta v
asume al estudiante con Necesidades Educativas Especiales (NEE), transitorias o permanentes, desde
su realidad individual, adaptando y/o reformulando los instrumentos, estrategias o modalidades de
evaluacion, aplicadas al grupo curso, con el propdsito de favorecer el desempeno particular,
valorando la individualidad y potenciando las capacidades por sobre las dificultades.

Articulo 41

Se entenderd por NEE a aquellas dificultades del aprendizaje que surgen de la interaccion entre un
trastorno o déficit que presenta el estudiante v las condiciones (barreras y otros) que le impone el
contexto escolar, cuando no posee o no ha desarrollado estrategias v capacidades suficientes para
responder a sus necesidades educativas y que pueda participar y progresar en el curriculum.

Articulo 42

La evaluacion diferenciada considera a estudiantes con NEE, que havan sido evaluados v
diagnosticados por especialistas. Las necesidades educativas especiales pueden ser Permanentes o
Transitorias:

Son NEE de caracter Permanente (NEEP) aquellas barreras que determinados estudiantes
experimentan durante toda su escolaridad.

Son NEE de caracter Transitorio (NEET) aquellas dificultades que presentan algunos estudiantes en
un momento de su vida escolar, por lo que necesitan apoyos extraordinarios por un periodo
determinado de su escolaridad.

Articulo43

El equipo técnico pedagdgico, los docentes, especialistas y profesionales de apoyo a la labor educativa
del colegio deben definir criterios y orientaciones de adecuacion curricular que permitan planificar
propuestas educativas pertinentes para los estudiantes de los niveles de E. Basica que asi lo
requieran, integrando a la familia.



XI. CONCEPTUALICAZACION DE LA EVALUACION

DIFERENCIADA C SM I

Articulo44

La diversificacion de la ensenanza responde a la diferencia de habilidades y destrezas que presentan
los estudiantes para aprender. Para aunar criterios en cuanto a los conceptos asociados en
evaluacién de estudiantes con NEE, se presenta la siguiente conceptualizacién general:

a) ElPlan de Apovyo Individual (PAI), corresponde a la planificacion de intervencién de los distintos
profesionales para responder a las NEE que presenta un estudiante, luego que ha participado de
un proceso de evaluacion integral interdisciplinario para evaluar sus necesidades de apoyo.

b) Se entenderd por Adecuacién Curricular (AC) a los ajustes realizados a los Objetivos de
Aprendizaje establecidos en las Bases Curriculares correspondiente a una o més asignaturas de
un nivel especifico, en funcién de los requerimientos de cada estudiante.

¢) Seentendera por Plan de Adecuacion Curricular Individualizado (PACI), al documento que tiene
come finalidad registrar las medidas de apoyo curricular y orientar la accion pedagégica que los
docentes implementaran para apoyar el aprendizaje de un estudiante en particular, asf como
llevar un seguimiento de la eficacia de las medidas adoptadas.

d) Programa de Integraciéon Escolar (PIE) es una estrategia inclusiva del sistema escolar que tiene el
proposito de contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la educacion. Favorece la
participacion y el logro de los objetivos de aprendizaje de todos y cada uno de los estudiantes,
especialmente de aquéllos que presentan NEE.




XII. PROCEDIMIENTO PARA ACCEDER A LA

EVALUACION DIFERENCIADA C SM I

Articulo45

Los estudiantes que pertenecen al PIE seran evaluados de acuerdo a las indicaciones del decreto
N°83/2015, es decir, se realizaran evaluaciones diferenciadas en las asignaturas de Lenguaje vy
Comunicacion y Matematica en aquellos estudiantes que cuenten con PACL En las situaciones que
se reqguieran, se realizara adecuaciones en las evaluaciones de las otras asignaturas.

Articulo46

Para los estudiantes que no pertenecen al PIE es el Director del establecimiento quien autoriza la
Evaluacién Diferenciada, para quienes lo requieran en una o mas asignaturas del plan de estudios y
de acuerdo a sus necesidades educativas especiales.

Articulo47/

Es el apoderado quien debera solicitar la Evaluacion Diferenciada para su pupilo, de no pertenecer
formalmente al PIE, a través del siguiente procedimiento:

Presentar documentacion medica o informe actualizado del profesional competente con
fecha v timbre del mismo, que sugiere Evaluacion Diferenciada. La relacion especialista

Neurdlogo, psiquiatra, fonoaudidlogo: certificado meédico o informe con
diagnostico clinico y sugerencias para atender la necesidad presentada por el o la
estudiante.

diferencial o psicopedagogo/a: informe diagndstico de Dificultades Especificas
o Problemas Generales del Aprendizaje con su respectiva identificacion de necesidades y
sugerencias.

Psicologo: informe de evaluacion de destrezas cognitivas y/o dificultades socio-afectivas.
Los estudiantes que requieran evaluacion cognitiva, deben presentar una evaluacién
Psicomeétrica a través de la Escala de Wisc-V.




XIII. DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA

ACCEDER A LA EVALUACION DIFERENCIADA CSM I

Articulo 48
Todo docurmento que sugiera o solicite Evaluacion Diferenciada debe considerar obligatcriamente:

a. Identificacion clara v completa del profesional que emite el informe v sugiere la Evaluacidn
Diferenciada: Nombre, RUT, Profesion, Especialidad v Fecha del informe,

h. Diagnoéstico preciso v completc de las dificultades del estudiante, indicando si la NEE es
permanente o transitoria.

c. Identificacion de las areas de aprendizaje o asignaturas en que sugiere o solicita la evaluacién
diferenciada y si requiere adecuacion curricular.

d. Especificacion del tratamiento profesicnal que debe recibir o estd recibiendo el estudiante
mientras accede al derecho de ser evaluado en forma diferenciada; incluye la especificacion de
los medicamentos que se le administran y el periodo de revaluacion, en casc que correspenda.

e. Periodo por el cual sclicita que se aplique este tipo de evaluacién.

f. El Director del establecimiento informara a la Unidad Técnica Pedagoégica la resclucion que
autoriza la aplicacién de evaluacidn diferenciada. El numero de registro interno de esta
resolucién, se consignara en el libro de clases en la o las asignatura/s que corresponda/n, como
mecanismo de informacion oficial a los docentes que deberan aplicar los procedimientos
Evaluativospertinenteskl profesa de asignaturaforma a su equipo de aula para el
procedimiento de la adecuacién al instrumento de evaluacion.



XIV. EXIGENCIAS, COMPROMISOS Y TERMPORALIDAD

DE LA EVALUACION DIFERENCIADA CSM I

Articulo49

Los estudiantes que se encuentren con resolucion de Evaluacion Diferenciada, deberan participar de
todas las clases de las asignaturas correspondientes a su curso y nivel; asi como también desarrollar
las actividades de aprendizaje propuestas por los docentes.

Articulo50

Por el solo hecho de acceder a Evaluacion Diferenciada, el apoderado asume el compromise explicito
de brindar al estudiante el apoyo necesario desde el hogar para el desarrollo adecuado en su proceso
de aprendizaje.

Articulo 51

El Colegio realizard seguimiento del proceso del estudiante que esté con este tipo de evaluacién,
asimis_mq, cuando lo considere pertinente, podra solicitar una segunda opinion profesional en alguna
especialidad.

Articulo52

La Resolucion de Evaluacion Diferenciada tendra vigencia en los tiempos establecidos y dentro del
ano escolar en curso. Podra ser aplicada por periodos parciales y hasta por un ario escolar.



XV. ESTRATEGIAS DE EVALUACION DIFERENCIADA CSM I

Articulo53
Para favorecer vy apovyar el trabajo de los estudiantes que tienen resolucion de evaluaciéon
diferenciada, se podran incluir una o mas de las siguientes estrategias para los distintos tipos de
evaluacion:

53.1 Estrategias de Acceso: Son aquellas que intentan reducir o incluso eliminar las barreras a la

participacion, al acceso a la informacion, expresion v comunicacion, facilitando asi el progreso en los
aprendizajes curriculares. Algunas de las acciones que se propenen son:

A Realizar evaluaciones orales complementarias, cuando el estudiante presente dificultades
de expresidn escrita,

B Usar estrategia de tutores entre companeros en diferentes tareas.

C Realizar evaluacicnes a través de modalidades diferentes: escritas, orales, observacion,
trabajos, investigaciones individuales o grupales, organizadores graficos, modelado, etc.

D Introducir dibujos, esquemas, conceptos o férmulas para apoyar la comprension.
E Moaodelar pruebas proyectadas para toda la clase.

F En caso de niveles donde no se ha adquirido la lectura de manera fluida, leer instrucciones
para colaborar con la comprension de lo que se debe ejecutar.

G simplificar el enunciado ¢ segmentar para facilitar su comprension.

I Realizar mediaciéon en actividades/evaluaciones, clarificando dudas en torno a las
instrucciones, por ejemplo, preguntar sobre lo que se debe realizar, ayudar a leer la
pregunta, aportar claves adicionales para la comprensién.



XV. ESTRATEGIAS DE EVALUACION DIFERENCIADA CSM I

53.1Estrategias de Adecuacién de Objetivos de Aprendizaje:

Son aqueéllas que se consideran para casos de estudiantes con NEE que nc puedan evidenciar logros
de aprendizajes curriculares con las adecuaciones de acceso. Puede ser aplicada a estudiantes de
acuerdo a lo que determine el equipo docente, los especialistas que atienden al estudiante,
compartido con su familia.

Los Objetivo de aprendizaje establecido en las Bases Curriculares serdn adecuados en funcién de los
reguerimientos especificos de cada estudiante con relacion a los aprendizajes esperados en las
distintas asignaturas del plan de estudio del curso que pertenece. Los criterios a considerar son:

a) Graduacion del nivel de complejidad: Es una medida orientada a adecuar el grado de complejidad
de un determinado saber, cuando éste dificulta el abordaje yv/o adquisicién de los aspectos esenciales
de un objetivo de aprendizaje. Es tarea del docente de asignatura:

A Operacionalizar y secuenciar con mayor precision las metas v los niveles de logro con la
finalidad de identificar el nivel de aprendizaje adecuado al estudiante.

A Establecer objetivos de aprendizaje que sean adecuados a la NEE de cada estudiante v
acordes al curriculum de la asignatura y del nivel.

A Informar a la Unidad Técnica del colegio las decisiones tomadas en este ambito curricular,
guiendebed aprobar la mpuesta

b) Priorizacion de objetivos de aprendizaje y contenidos: Consiste en seleccionar, dar prioridad o
enriquecer determinados objetivos de aprendizaje, que se consideran basicos e imprescindibles para
su desarrollo v la adquisicién de aprendizajes posteriores.

A Cada asignatura del plan de estudio debera especificar los objetivos de aprendizaje que se
establecen cocmo imprescindibles de abordar en cada nivel de ensenanza. Es el docente de
asignatura gquien debera, en base a lo antericr, elaborar la jerarguizacion de objetivos
correspondientes a su asignatura.

A El docente y profesor/a diferencial, con los apoyos que sean pertinentes a cada caso,
debera definir las estrategias de evaluacién al momento de establecer la jerarquizacién de
los objetivos de aprendizaje.

A La Unidad Técnica del colegio debera aprobar la propuesta de adecuaciones para cada
asignatura y para estudiante en todo el caso que corresponda e informar a la familia.



XV. ESTRATEGIAS DE EVALUACION DIFERENCIADA CSM I

53.3Estrategias de Adecuaciones de Temporalizacién: Consiste en la flexibilizacién de los tiempos
establecidos en el curriculum para el logro de los aprendizajes. Puede implicar 1a destinaciéon de un
periocdo mas prolongado o graduado para la consecucion y consolidacion de ciertos aprendizajes sin
que se altere la secuencia de éstos.
El docente de asignatura con la aprobaciéon de la Unidad Técnica del colegio v el apoyo del equipo
multidisciplinario que conoce la situacién especifica del estudiante, debera:

Establecer los tiempos y momentos para evaluar los aprendizajes v dar el cierre al periodo académico
que corresponda.

a) Considerar la posibilidad de adecuar el numero de calificaciones de cada periodo escolar, en
respuesta a las caracteristicas del estudiante

b) Informar a la Jefatura Técnica las Adecuaciones temporales que propone para su aprobacion.

¢) En todo caso, la adecuacion temporal no podra exceder el periodo que corresponda al afo
académico en curso.



XVI. ADECUACIONES CURRICULARES DE EVALUACION

DIFERENCIADA PARA ESTUDIANTES CON NEEP: CSM

Art iculo 54
Las adecuaciones curriculares que se establezcan para un estudiante con NEEP que lo requieran, se

deben organizar en un Plan de Adecuaciones Curriculares Individualizado PACI, el cual permitira
orientar la accion pedagogica que los docentes en conjunto con las profescras diferenciales,
implementaran para apoyar el aprendizaje del estudiante, asi como también llevar un seguimiento de
la eficacia de las medidas curriculares adoptadas.

Articulo 55 _ B _ _ _
Es el profesor de asignatura, en colaboracion con el Equipo profesional del PIE, guien elabora el PACI

para cada uno de los estudiantes a su cargo, que asi lo requieran. Esto debe ser informado al Equipo
Directivo.

Articulo 56
Segun lo establece el decreto N° 83/2015, el proceso de toma de decisiones para identificar las

adecuaciones curriculares mas pertinentes para cada estudiante, requiere de:
Definicién del tipo de Adecuacion Curricular{de acceso o al objetivo)

a) Evaluacion diagnostica individual
b) Definicion del tipode adecuadn curricular.

¢) Planificacion v registro de las adecuaciones curriculares que se especifican en el Plan de
Adecuaciones Curriculares que debe considerar como minimo los siguientes aspectos:

A Identificacion del establecimiento.

A Identificacion del estudiante v sus necesidades educativas individuales v contextuales.
A Tipo de adecuacién curricular v criterios a considerar.

Asignatura/s en que se aplicaran.

Herramientas o estrategias metodolodgicas a utilizar.

Tiempo de aplicacion.

Responsable/s de su aplicaciéon vy seguimiento.

Recursos humanos v materiales involucrados.

o Do Bo Bo Do Do

Estrategias de seguimiento v evaluacion de las medidas y acciones de apoyo definidas en el
Plan.
A Evaluacién de resultados de aprendizaje del estudiante.

A Revisién y ajustes del Plan de manera semestral cuando sea necesario.

Articulo 57

La evaluacion, calificacion y promocion de los estudiantes que presentan Necesidades Educativas
Especiales se determinaran en funcién de lo establecido en el Plan de Adecuacién Curricular
Individual, cuando corresponda v tendra las mismas regulaciones v procedimientos que se sefialan en
el presente reglamento.



XVIIL. DE LA INASISTENCIA A EVALUACIONES:

sl

Las evaluaciones sumativas calendarizadas son instancias formales de revision de logros v avances
de aprendizaje, por lo que la asistencia es obligatoria.

Articulo 59
Toda ausencia a una evaluacion deber ser justificada mediante Certificado Médico u Hoja de

Atencién Médica o alguna situacién compleja dentro del contexto cercano del estudiante (éste ultimo
a evaluar por Direccién). Cualquiera de las situaciones que presente el estudiante, debe ser justificada
personalmente por el Apoderado en Inspectoria dentro de la semana en gue se da inicio la
inasistencia,

Art iculo 60

A todos losestudiantesle T a 8° basicayue no justifiquen su inasistencia, se le tomaré la
evaluacién en la clase siguiente, segliin corresponda a la asignatura, con un 60% de exigencia. Y a los
estudiantes que justifiquen su inasistencia se le tomara la evaluacion en la clase subsiguiente de
acuerdo a la asignatura que corresponda.

En los cursos de 5° basico a 8° basico, las evaluaciones pendientes se realizaran fuera de horario
escolar en un dia y hora que fijara el Jefe Técnico. Para rendir esta evaluacién es obligatoric
presentar el certificado de justificacion emitido por Inspectoria.

Articulo 61

Las situaciones reiteradas de ausencias o retiros del estudiante en situaciones de evaluacién sin
justificacion sera derivado al Apoderado a Convivencia Escclar y/c¢ direccién, para analizar dicha
situacion.

XVIIL. DE LA EXIMICION Y RECUPERACION DE EVALUACION

Articulo 62
Tal como lo establece el decreto 67/2018, no existe eximicidén de ninguna asignatura del Plan de
Estudio.

Articulo 63

En casos excepcicnales, debidamente justificados y en atencion a la diversidad, un estudiante se
podra eximir de una evaluacion sumativa semestral de cualquier asignatura del Plan de Estudic. Esta
posibilidad debe ser solicitada por el apoderado en forma escrita al Director. Este, con consulta al
profesor de asignatura, a la jefatura técnica, , a los profesionales pertinentes, resclvera la eximicion
de evaluacion. Este significa que el estudiante podra tener un numerc de calificaciones semestral
inferior al resto de su curso. Esta regla se aplicara para los casos de inasistencias reiteradas
debidamente justificadas o por ingreso tardio del estudiante.



XIX. DE LA PROMOCION Y LA REPITENCIA

csml

Articulo 64
Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los estudiantes que;

a) Hubieren aprobadoe todas las asignaturas de sus respectivos Planes de Estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura y su promedio final anual sea como minimo un 4.5,
incluyendo la asignatura no aprobada.

¢) Habiendo reprobado dos asignaturas y su promedio final anual sea como minimo un 5.0,
incluidas las asignaturas no aprobadaos.

Articulo 65

En relacién con la asistencia a clases, seran promovidos los estudiantes que tengan un porcentaje
igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el Calendario Escolar Anual. Para estos efectos, se
considerara la participacién de los estudiantes en eventos previamente autorizados por el
establecimiento, en el drea del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

Articulo 66

Sera el Director/a, previa consulta al Consejo de Profesores, quien podra autorizar la promociéon de
estudiantes con porcentajes menores a la asistencia requerida, las cudles (inasistencias) deben estar
debidamente justificadas en los tiempos y formas normadas en este documento.

Articulo 67
Repetiran curso aquellos estudiantes que no cumplan lo indicade en los articulos 73 v 74 del presente
reglamento.

Articulo 68

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, el colegio, a través del Director, debera analizar
la situacién de aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocion antes
mencionados o que presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la
continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decision
de promocion o repitencia de estos estudiantes.

Articulo 69

Dicho anélisis debera ser de caracter deliberativo, basado en informacion recogida en distintos
momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la vision del estudiante, su padre, madre o
apoderado. Esta decisiéon deberad sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por la
Unidad Técnica, en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de la educacion que
atienden al estudiante, y otros profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de
aprendizaje del estudiante.



XIX. DE LA PROMOCION Y LA REPITENCIA

Articulo 70

El informe antes senalado, elaborado para el caso de cada estudiante, debera considerar, a lo menos,
los siguientes criterios pedagdgicos y socioernocionales:

Elprogreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afic;

a) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los logros de su
grupo curso, v las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en
el curso superior; y

b) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del estudiante v
que ayuden a identificar cudl de los dos cursos serfa mas adecuado para su bienestar y desarrollo
integral.

c¢) Resolucion final respecto de la situacién de promocién o repitencia del estudiante, que debe estar
firmada por la autoridad docente responsables de esta decision.

Articulo 71

La resolucion a que sefiala el inciso anterior, debera ser consignada en la Hoja de Vida del estudiante
e informada por el profesor jefe en una entrevista a su apoderado, a méas tardar una semana después
de finalizadas las clases del ano escolar en cursa.

Articulo /2

El colegio debera otorgar, durante el ano escolar siguiente, las medidas necesarias para proveer el
accmpanamiento pedagdégico y psicoemocional a estos estudiantes que, segin lo dispuesto en el
articulo anterior, hayan ¢ no sido promovidos. Estas medidas deberan ser autorizadas por el padre,
madre o apecderado. Considera algunas o todas las siguientes estrategias:

A Acompanamiento del profesor jefe.
A Acompafnamiento sicopedagdgico desde el colegio.
A Entrevistas con el apoderado.

A Entrevista del estudiante con sicélogo(a) desde el colegio

Articulo 73

La situacién final de promocién o repitencia de los estudiantes debera quedar resuelta antes del
término de cada ano escolar. Una vez aprobado un curso, el estudiante no podra volver a realizarlo,
ni aun cuando éstos se desarrollen bajo otra modalidad educativa

Articulo 74
El rendimiento escolar del alumno ni su repitencia en algan nivel, son impedimentos para la
renovacion de matricula y bajo ningln caso, condicionara su permanencia en el Colegio 5an Miguel.



I .|

Las tareas escolares son un complemento al trabajo del Cclegio. Bien llevadas son una ocasion
propicia para desarrollar en los estudiantes habitos como el orden, la disciplina, el trabajo bien hecho,

Articulo 75

de

29



